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                        松住建函〔2018〕166号

关于举办2018年住建系统职工演讲比赛的通    知

局属各单位、机关各股室，各相关部门：
为深入开展“聚焦高质量争当排头兵”解放思想大学习大讨论活动，推进住房城乡建设工作高质量发展和全面从严治党向纵深发展，进一步增强住建系统干部职工贯彻落实中央和省市县重大决策部署的思想自觉、政治自觉和行动自觉，更好地担负起推进我县住房城乡建设事业发展的历史使命，当好主力军、唱响主旋律，经研究决定，举办2018年住建系统职工演讲比赛。现将有关事项通知如下：
一、演讲主题
以“聚焦高质量、争当排头兵”为主题。
二、比赛时间、地点
时间：10月28下午2：30。如有变动，另行通知。
地点：局13楼会议室。
三、演讲内容和参赛对象
演讲内容：紧密联系住房和城乡建设工作实际，围绕“我为宿松高质量发展做什么”，从思想认识、作风建设、服务效能等方面谈认识、讲感受、找差距、明方向；围绕推进、服务高质量发展，如何打破思想观念的桎梏、体制机制的束缚、阻碍发展的藩蓠；如何充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，如何营造风清气正、崇尚干事的政治生态和工作环境，激发撸起袖子加油干的正能量等方面选题撰写演讲稿。演讲稿要求紧扣主题，格调积极向上，表述层次分明，观点清晰，亮点突出。
参赛对象：局机关办公室、住房保障股、工程管理股、村镇建设股、建筑行业监管股、行政许可股、征收办、工会各1人，房管局2人、自来水厂2人、质监站2人、经适房公司1人、市政处1人、路灯所1人、测绘队1人、监察大队1人、建服中心1人，县美丽办1人，县房地产开发协会1人，县建筑业协会1人。
四、比赛方式
采取单人比赛，演讲时间不超过6分钟。
五、奖项设置
（一）比赛设一等奖2名，各奖1000元；二等奖3名，各奖800元；三等奖4名，各奖600元；纪念奖若干名，各奖300元。
（二）演讲稿将择优向县级推荐。
（三）演讲稿如被各级媒体采用，按《宿松县住建局信息报送与宣传报道管理办法》加倍奖励。
六、比赛规则 
（一）参赛人员出场顺序：抽签产生。 
（二）计分规则及名次：采取百分制，现场计分，当场公布。评委7-9人，由局班子成员及县相关部门领导组成。按照“去掉一个最高分，去掉一个最低分，取剩余分值平均分”为参赛人员最后得分，名次按得分从高到低排序。如出现同等级奖项得分相同且超出获奖名额的，不增加获奖名额，由评委票决确定，票决时评委不得投弃权票。
（三）评分要点：从演讲内容、语言表达、形象风度和综合印象四个方面由评委进行现场打分。具体评分标准见附件。
七、有关要求
（一）参赛人员可以增加，但不得缺少，不得外请人员参赛。
（二）参赛人员名单及演讲稿于10月27日前报局办公室。
（三）报名、参赛情况列入年度绩效考核内容。 
八、本次比赛由局办公室、工会联合组织。
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	抄报：县委组织部、宣传部，县直机关工委、县总工会。
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“聚焦高质量、争当排头兵”演讲比赛评分标准
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 备注：1.具体评分保留2位小数。
 2.脱稿演讲可视具体情况加1—3分。
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